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各 位    
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「パーパス」の制定に関するお知らせ 

 

 当社は、企業理念体系を再定義し、フォーライフが社会に対してどのような価値を提供する

存在であるかを明確にし、社会におけるフォーライフの存在意義と志を表す概念としてパーパ

スを制定いたしました。 

 当社は、このパーパスのもと戸建住宅を社会に提供する事業活動を通じて、持続可能な豊か

な社会の実現に貢献するとともに、全社一体となり企業価値の向上に取り組んでまいります。 

 

記 

 

 

「都市に調和する快適で安心な戸建住宅の提供」 

 

私達は、働き甲斐のある会社で、やり甲斐のある仕事を追求し、 

高い生産性で社会顧客ニーズに沿った住宅を企画提供します。 

 

自己資本比率 40%を保ち ROE 20%を目安にステークホルダーに誠実な経営を志し、 

2030年迄に一年間で一千家族に住まいを供給出来る会社創りを目指します。 

 

 

以 上 


