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機構改革および人事異動について 

 

 当社は、下記のとおり機構改革および人事異動を実施いたしますのでお知らせいたします。 

 

記 

１．機構改革（５月 22日付） 

顧客ニーズの多様化や事業環境の急速な変化に的確に対応できる迅速で柔軟な意思決 

定を可能とする体制の構築を目指し、各担当配下組織の再編を行う。 

具体的には、開発本部を軸とした店舗開発力および業態開発力の一層の強化を実現す

るとともに、意思決定の迅速化を図るため、経営管理担当組織下の同本部を社長執行役

員直轄組織へ移管する。 

また、営業活動の一層円滑な推進ならびに地域マーケット特性への的確な対応を目的

に、営業担当組織下の３事業部を５事業部へ再編するとともに、同担当組織下の地区商

品部機能を商品・マーケティング・ＥＣ事業担当組織下へ移管し、店舗特性に応じた品

揃えの一層の充実を図る。 

経営管理担当組織については、従来の計画・業績等の管理機能に加え、全社的なリス

クの把握・評価・対策を推進する役割を明確化する観点から、役割名称を管理担当兼リ

スクマネジメント担当に改称するとともに、同担当組織下の経営企画・財務経理本部を

経営管理本部に改称する。あわせて同担当組織下の情報・システム本部へサプライチェ

ーン改革を統括する機能を追加し、調達から販売までの一連のプロセスを一体として捉

えながら、デジタル活用と現場改革を同時に進める体制を整え、全社のサプライチェー

ン競争力の向上を図る。 

 

 

２．取締役人事（５月 22日付） 

【新 職】 【旧 職】 【氏 名】 

取締役 兼 執行役員 管理担当 

兼 リスクマネジメント担当  

兼 経営管理本部長 

取締役 兼  

執行役員 経営管理担当 
熊谷 直義 

 



 

３．執行役員人事（５月 22日付） 

【新 職】 【旧 職】 【氏 名】 

執行役員  

物流・情報システム本部長 

兼 サプライチェーン改革担当 

執行役員  

物流・情報システム本部長 
伊藤 淳一 

執行役員 開発本部長 
執行役員  

開発本部長 兼 店舗開発部長 
松本 哲明 

 

 

４．一般人事（５月 22日付） 

社長執行役員直轄組織 

【新 職】 【旧 職】 【氏 名】 

内部監査室長 経営管理担当付 岡村 英樹 

店舗開発部長 店舗開発マネジャー 政木 剛 

 

営業担当組織 

【新 職】 【旧 職】 【氏 名】 

南関東事業部長 経営企画・財務経理本部長 中村 好昭 

中部事業部長 南関東・中部事業部長 丹下 浩二 

西日本事業部長 西日本・九州沖縄事業部長 高木 篤志 

九州・沖縄事業部長 
西日本・九州沖縄事業部 

オペレーションマネジャー 
小野川 健 

 

管理担当 兼 リスクマネジメント担当組織 

【新 職】 【旧 職】 【氏 名】 

人事教育・総務本部長 内部監査室長 大草 昌彦 

 

 

以 上 


