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守ろう、大切な命。 

SOCIAL DISTANCE 

202１年８月 13 日 

プレミアグループ株式会社 

 

東洋経済オンライン「女性管理職の比率が高い」 

企業ランキングに２年連続でランクイン 

 ～女性のキャリアアップ支援の更なる推進～ 

 

オートモビリティ企業であるプレミアグループ株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：柴田洋

一、以下「当社」）は、東洋経済新報社の運営するビジネスニュースサイト「東洋経済オンライン」の

発表する「女性管理職の比率が高い」企業ランキング（https://toyokeizai.net/articles/-/443814）

へ２年連続でランクインしましたのでお知らせいたします。 

 

《当社グループの女性管理職の状況》  
2019 年 

３月期 

2020 年 

３月期 

2021 年 

３月期 

2022 年 

３月期 

（7 月末時点） 

女性管理職数※1 
8 名 15 名 

（前年比＋7 名） 

18 名 

（前年比＋3 名） 

29 名 

（前年比＋11 名） 

同比率 7.8% 12.8% 13.7% 17.9% 

女性取締役員数 1 名 1 名 2 名 2 名 

女性執行役員数 0 名 0 名 ０名 １名 

（全国平均）女性管理職比率※2 7.2% 7.7% 7.8% - 

※1 プレミアグループ（株）及び当社中核子会社 3 社の合計値であり、出向している社員を含む。 

管理職は当事業年度末日時点の課長相当以上を対象。 

※2 帝国データバンク調べ 

 

当社及び当社中核子会社では、フレックスタイム制度、サテライトオフィスワークや在宅ワークのテレ

ワーク制度等の新しい働き方の導入を通じ、多様な人財が活躍できる環境・風土を整えております。そ

の中で、女性の就業機会の提供とキャリア開発を重要な経営戦略と位置付け、従業員がワークライフバ

ランスを保ちながら、能力を十分に発揮できる職場環境を創出することを目指し、引き続き多面的な取

組みを行ってまいります。 

 

プレミアグループは、今後も性別・年齢・国籍等の属性にとらわれず、多様な人財の活躍を推進す

ることで、持続的な企業価値の向上を目指してまいります。 

https://toyokeizai.net/articles/-/443814


    

お知らせ 2021 年 
 

 2 / 2 

 

守ろう、大切な命。 

SOCIAL DISTANCE 

―――――会社情報――――― 

 

【プレミアグループについて】 

プレミアグループは、「オートモビリティ企業グループ」です。 

私たちは、仕入れ、購入、利用、整備、買取りをはじめとする「クルマ」に関する様々な行程において、

個人のお客様や自動車販売店の皆様に先進的なソリューションを提供してまいります。 

2018 年 12 月に東証一部に上場し、現在では、国内・海外合わせた 15 社以上のグループ体制で、

ASEAN 諸国を中心とした海外でも事業を展開しています。 

 

 

〈会社概要〉 

社  名：プレミアグループ株式会社（持株会社） 

上場市場：東京証券取引所市場第一部（証券コード：7199） 

代 表 者：代表取締役社長 柴田洋一 

所 在 地：東京都港区虎ノ門 2-10-4 オークラプレステージタワー19 階 

資 本 金：1,640 百万円（単体/2021 年６月末現在） 

事業内容：株式等の保有を通じた企業グループの統括・運営等 

U  R  L：https://www.premium-group.co.jp/ 

 

<本件に関するお問い合わせ先> 

プレミアグループ株式会社 

コーポレート本部 広報・IR 部 

Mail : ml-koho-ir@premium-group.co.jp 

https://www.premium-group.co.jp/
mailto:ml-koho-ir@premium-group.co.jp

